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Mitarbeiter*in Mitgliederentwicklung

Die Mitgliederentwicklung stellt neben dem Leistungssport eine der wichtigsten Saulen der Arbeit des DHB dar. Sie hat zum
Ziel Mitglieder in Handballvereinen zu gewinnen und zu binden. Hierzu werden zielgruppengerechte MafRnahmen,
Veranstaltungen und Projekte umgesetzt.

lhr Profil:

o Abgeschlossenes Hochschulstudium, z.B. Sportmanagement, Sportwissenschaften oder Sportpadagogik

o Kenntnisse Uber die Vereins- und Verbandsstrukturen in Deutschland

o Kenntnisse Uber die Kinder- und Jugendarbeit im Sport

o Erfahrungin der Organisation von Projekten und Veranstaltungen

o Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Funktionstrager*innen/ Gremien

o Sehr gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

o Sehr strukturierte und konstruktive Arbeitsweise

o Sehr sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Produkten

o Hohe Sportaffinitat, z.B. belegt durch ehrenamtliche Vereinstatigkeiten

o Erste Berufserfahrungen im Projekt-, Verbands- oder Sportmanagement wiinschenswert (z.B. Praktika)

lhre Aufgaben:

o Begleitung, Organisation und Umsetzung von MaRnahmen der Mitgliederentwicklung

o Mitarbeit bei der Konzeption und Weiterentwicklung von MalRnahmen der Mitgliederentwicklung

o Eigenverantwortliche Veranstaltungs- und Gremienorganisation sowie deren Umsetzung

o Umsetzung von MaRRnahmen der Mitgliederentwicklung bei DHB Veranstaltungen (z.B. Lénderspielen) sowie im
Rahmen von internationalen Turnieren in Deutschland

o Weiterentwicklung von bildungsrelevanten Themenfeldern der Verbandsarbeit (insbesondere in der
Engagementforderung)

o Unterstutzung der Arbeit der DHB Jugend sowie der entsprechenden (Jugend-)Gremien und Projektgruppen

o Erstellung und Abwicklung von Férderantréagen und die Erarbeitung entsprechender Verwendungsnachweise

o Unterstitzung bei den allgemeinen administrativen Aufgaben des Funktionsbereichs



